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Descripcién

o .. o Esta introduccién principal a DUA se discutira los fundamentos en los que se basa el
Disefio Universal para el Aprendizaje que deberian informar su aprendizaje a medida
E n | a Ce a | a S d I a p OS I tl Va S que avanza en el resto de esta conferencia.
Objetivos
Re C u rS 0 S o Adoptar la mentalidad que la barrera esta en el disefio, no en el individuo.
e Comprender que la variabilidad es la norma, es contextual, y es predecible.
e Entender que el ofrecer opciones que honren y alienten esa variabilidad permite
E ° I b que todos los estudiantes aprendan.
SpaCIO pa ra CO a Ora r e Crear un objetivo DUA.
e Disenar una leccion usando el protocolo de CAST.

Espacio de Colaboraciéon

La Definicién de DUA

bit.ly/recursosDUA
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O oJ[SII\V/oNo [N =R NEETEEISEEM Cusles son sus metas
personales?

e Adoptar la mentalidad que
la barrera esta en el diseno,
no en el individuo.

Comprender que la

variabilidad es la norma, es
contextual, y es predecible.

|dentificar y reducir
barreras en una leccion de
practica.

bit.ly/recursosDUA
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;. Qué tan bien entiende DUA?
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iPodria dirigir

Para Tengouna Sé lo que es, A veces Lo conozcoy I o
nada idea vaga peronolo  disefio con o uso mucho un taller SIO re
utilizo DUA DUA!

bit.ly/recursosDUA
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Diseno Universal ¢En qué piensa cuando
| piensa en el Diseno
para € Universal para el

Aprendizaje Aprendizaje?

bit.ly/recursosDUA
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el 2 _.
El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) es un
marco educativo que guia el diseno de métodos,
materiales y entornos flexibles que minimizan las
barreras, adoptan la variabilidad humana y
desarrollan el aprendizaje experto para todos.




La barrera esta en el diseno.



Retroadaptacion para acceso

PREE IEE SN

BBE AR T

ACCESO PARA
MINUSVALIDOS
EN LA PARTE
TRASERA
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Retroadaptacion para acceso
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Arquitectura
Moderna:
Diseno
Universal

Reflexionen y
compartan:

;Para quién es la rampa
IIEE

:Quién mas se beneficia de
la rampa?
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Igualdad, Equidad y DUA
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Conceptos fundacionales de DUA:

La barrera esta en el diseno

La barrera esta en el diseno,
no en el aprendiz.
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Reflexionen
y compartan

;. Qué resuena hasta ahora?
:Cuadles preguntas tienen?

:Qué puede funcionar en su
propio entorno?

O pueden charlar con una pareja o
pueden contestar en el Google Doc.

bit.ly/recursosDUA
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El lenguaje del
DUA

Entendemos que la barrera
esta en el diseno, no en el

estudiante.

De: Si Daniel pudiera
mantenerse quieto, podria
aprender la leccion.

A: Si la leccion no requiriera que
Daniel se mantuviera quieto, él
pudiera aprender la leccion.

© 2021 CAST | Until learning has no limits®



Inténtalo tu

1. Adriana no lee bastante bien para tomar la clase de ciencia
avanzada.

2. Alex no puede prestar atencién en clase cuando se dan las
instrucciones.

3. La vida hogarena de Kim es horrible, por lo que realmente no
esta de animo para aprender cuando llega a la clase.

4. El Sr. Roy nunca quiere participar en ningun comité nuevo en la
escuela.

5. La Sra. Johnson cree que algunos nifnos simplemente no estan

motivados para aprender. bit.ly/recursosDUA
Q0O OO @CAST_UDL|#CASTPL © 2021 CAST | Until learning has no limits®



La barrera esta en el diseno, no
en el aprendiz

La variabilidad es la nhorma



Mentalidad Antigua del Cerebro
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Variabilidad es la Norma
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Shelley Moore The End of Average

“El Fin del
Promedio”

iBienvenido a Cinco Minutos Mas! Videos Utiles en cinco minutos o menos,

Botén de reproduccién (k)

Desliza h: b: detall
» B 4) 000/619 lesliza hacia abajo para ver mas detalles = o 5] i
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Reflexionen
y compartan

;. Qué resuena hasta ahora?
:Cuadles preguntas tienen?

:Qué puede funcionar en su
entorno?

O pueden charlar con una pareja o
pueden contestar en el Google Doc.

bit.ly/recursosDUA
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La barrera esta en el diseno, no
en el aprendiz

La variabilidad es la norma y es
contextual



La Variabilidad es Contextual

Norte: Le gusta actuar,
probar cosas y saltar de
inmediato.

Oeste: Le gusta saber quién,
qué, cuando, donde, como y
por qué antes de actuar.

Este: Le gusta ver la
perspectiva global y conocer
posibilidades antes de actuar.

Sur: Le gusta considerar los
sentimientos de todos y escuchar
todas las voces antes de actuar.
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Escenario 1

Estas haciendo la compra en
un supermercado que
conoces bien.

Norte: Actuar inmediatamente
Este: Ver la perspectiva global
Sur: Considerar sentimientos
Oeste: Prestar atencion a detalles

© 2021 CAST | Until learning has no limits®




Escenario 2

Estas planeando una fiesta
para tu mejor amig@.

Norte: Actuar inmediatamente
Este: Ver la perspectiva global
Sur: Considerar sentimientos
Oeste: Prestar atencion a detalles

© 2021 CAST | Until learning has no limits®




Escenario 3

Estas en un comité para
decidir qué plan de estudios

comprar.

Norte: Actuar inmediatamente
Este: Ver la perspectiva global
Sur: Considerar sentimientos
Oeste: Prestar atencion a detalles

© 2021 CAST | Until learning has no limits®




La barrera esta en el diseno, no
en el aprendiz

La variabilidad es la norma, es
contextual, y se puede disenar
para ella.



Las Redes del Aprendizaje

Redes Afectivas

El “porqué” del aprendizaje\

Proporcionar multiples
medios de Motivacion y
Compromiso

Las redes afectivas monitorean el
entorno interno y externo para
establecer prioridades, motivar e
involucrar el aprendizaje y el
comportamiento.

:Como participaran los
estudiantes?

OO0 Q0O @CAST_UDL|#CASTPL

Redes de Conocimiento
El “qué” del aprendizaje

Proporcionar multiples
medios de
Representacion

Las redes de
reconocimiento detectan y
perciben la informacion del
entorno y la transforman en
conocimiento utilizable.

:Como percibiran los
estudiantes?

Redes Estratégicas
El “como” del aprendizaje

Proporcionar multiples
medios de Accidony
Expresion

Las redes estratégicas
planifican, organizan e inician
acciones con proposito en el
medio ambiente.

:Como actuaran los
estudiantes sobre su
comprension?

© 2021 CAST | Until learning has no limits®



El Diseno de las Pautas del DUA

Proporcione miiltiples formas de
Motivacion y
Compromiso ¢

Proporcione miiltiples formas de

Representacion

Proporcione miiltiples formas de

Accion y Expre n

Construccién Acceso

Internalizacion

Meta

Redes Afectivas
El «POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

Captar el Interés
*Optimice las elecciones individuales y autonomia s
*Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad »
*Minimice las amenazas y distracciones #

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

Resalte la relevancia de metas y objetivos #
*Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafioss

Redes de Reconocimiento o
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Percepcion

*Ofrezca formas para personalizar la visualizacién
de la informacion #

*Ofrezca al
*Ofrezca

ion auditiva®

e

para la inft
para la inft ion vi

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

+Aclare vocabulario y simbolos=
*Aclare sintaxis y estructura »

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

*Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccién =

*Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia »

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

*Use multiples medios para la comunicacién=
*Use multiples herramientas para la construccién y

*Apoye la decodificacion de textos, not:

P la cc ion y la comunicacion #
*Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria »

Proporcione opciones para

la Autorregulacion
*Pi xpectativas y ias que
optimicen la motivacion s
+Facilite habilidades y
desafios #
Desarrolle la autoevaluacion y la reflexions

Aprendices expertos

y simbolos %

*Promueva la comprension entre diferentes
lenguas»

«llustre a través de mdiltiples medios®

Proporcione opciones para
la Comprensién
*Active o proporcione i previ

*Di patrones, isticas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas %

*Guie el procesamiento, visualizacién y
manipulacién de la informacién =
Maximi f iayla

ion de la

la
informacion®

-Desrarrolle fluidez con niveles de apoyo
graduados para la practica y el desempefio s

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

*Guie el bl iento de metas aprop
+Apoye la planificacién y el desarrollo de
estrategias #»

*Facilite la gestién de informacién y recursoss
*Mejore la capacidad para monitorear el progresos

OO0 Q0O @CAST_UDL|#CASTPL
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Una Leccion de Practica

Meta: Los estudiantes aprenderan el alfabeto en francés.

Método: Cantaremos juntos una cancion de llamada y
respuesta en francés.
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ABCDEFG
ABC|

(7% 554l | “Ohhn, A, b, c”
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http://www.youtube.com/watch?v=Tr-Av1s1ZRQ

:Cuales barreras pueden existir en esta leccion?

Construccion Acceso

Internalizacion

Meta

Proporcione miiltiples formas de
Motivacion y
Compromiso

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione miiltiples formas de

Representacion

Redes de Reconocimiento
¢ El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para Proporcione opciones para

Proporcione muiltiples formas de

Accion y Expre n

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

Captar el Interés la Percepcion la Accién Fisica
+Optimice las elecci individual +Ofrezca formas para p la visualizacié fVarle Io_s dos de ion e
*Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad s de la informacion # mte(ac_aén » :
inimice las y di iones » +Ofrezca alternativas para la informacion auditiva®  *Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
+Ofrezca alternativas para la informacién visual de asistencia %

Proporcione opciones para Mantener Proporcione opciones para

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién

*Use multiples medios para la comunicacién=s
*Use mdiltiples herramientas para la construccién y
icion®

el Esfuerzo y la Persistencia el Lenguaje y los Simbol
Resalte la ia de metas y obji » +Aclare vocabulario y simbolos=
*Varie las ylos para *Aclare sintaxis y estructura »
los desafioss *Apoye la decodificacién de textos,
*Promueva la yla icacion » icas y »
la i i i ala *Promueva la comprensién entre diferentes
maestria » lenguas®

«llustre a través de multiples medios®

Proporcione opciones para
la Autorregulacion
*Promueva expectativas y creencias que

Proporcione opciones para

la Comprensién

*Active o proporcione conocimientos previos »
D icas fi

-Desrarrolle fluidez con niveles de apoyo
graduados para la practica y el desempefio s

Proporcione opciones para
la Funcién Ejecutiva

optimicen la motivacion s

+Facilite habili y para ideas principales y relaciones entre ellas %
desafios » *Guie el procesamiento, visualizacion y
*Di la aut i6ny la i ion de la i ion »
imice la iay la de la
informacion®

Aprendices expertos

*Guie el establ de metas apropiadas®
*Apoye la iony el de
estrategias #

*Facilite la gestién de informacién y recursoss
*Mejore la idad para i el prog

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dlﬂ;::::g?: :Iita

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.
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La Variabilidad Es Predecible

iAprendi algo!

Me encanto la oportunidad de
cantar

Odio cantar y definitivamente
no quiero hacerlo en publico.
Tuve problemas para seguir las
letras en espanol

Ya sé el abecedario en frances
No me gusta hacer actividades
tontas en talleres

OO0 Q0O @CAST_UDL|#CASTPL

Necesitaba mas tiempo/
repeticiones

Me sobreestimulé

Me gusta salir del molde de
entrenamientos tradicionales
Habria aprendido mejor sin
ponerle musica al alfabeto

La musica me ayudo a recordar
Habria hecho mejor si hubiera
podido estudiar sol@

© 2021 CAST | Until learning has no limits®



. Cuales opciones
se pueden ofrecer
para minimizar
esas barreras?

O pueden charlar con una pareja o
escribir en el Google Doc.

e ;Hay varias formas de
entusiasmar a los
estudiantes para
aprender el alfabeto?

e ;Hay varias formas para
qgue los estudiantes
perciban el alfabeto?

e ;Hay varias formas para
gue los estudiantes
demuestren que han
aprendido el alfabeto?

© CAST | Until learning has no

limits®



Reflexionen
y compartan

;. Qué se comprende hasta
ahora?

:Como ha cambiado su idea de
planificar con DUA?

:Cuadles preguntas tienen?

:Qué esto podria funcionar en
su entorno?

bit.ly/recursosDUA
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Disenar con DUA
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OIS\ IR LA =R =] (s [cM ;Cuéles son sus metas
personales?

|dentificar las caracteristicas
del aprendizaje experto.

Replantear los problemas
para que estén en el diseno,
no en el estudiante.

Anticipar las barreras del
aprendizaje.

Utilizar las directrices DUA
para crear opciones que
reduciran las barreras.

bit.ly/recursosDUA
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El Aprendizaje Experto



Las Pautas del DUA

Proporcione miiltiples formas de

Motivacion y
Compromisoy

Proporcione miiltiples formas de

Representacio

Proporcione miiltiples formas de

Accion y Expre n

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accioén Fisica

*Varie los de r ion e
interaccion s

*Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia »

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacién

+Use multiples medios para la comunicacion=
*Use multiples herramientas para la construccién y

Captar el Interés la Percepcion
% +Optimice las elecciones individuales y autonomia®  +Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
8 *Optimice la rel ia, el valory la icidad®  de la infc ion »
< *Minimice las amenazas y distracciones » *Ofrezca paralai auditiva®
*Ofrezca para la infi visual®
Proporcione opciones para Mantener Proporcione opciones para
el Esfuerzo y la Persistencia el Lenguaje y los Simbolos
;5 *Resalte la relevancia de metas y objetivos » +Aclare vocabulario y simbolos®
8 Varielasd dasy los para optimi: *Aclare sintaxis y estructura »
2 los desafiosw *Apoye la decodificacién de textos,
B P la colaboracién y | ion ® icas y simbol
g *Aumente la retroalimentacién orientada a la *Promueva la comprensién entre diferentes
O maestria » lenguasw»
+llustre a través de muiltiples medios®
Proporcione opciones para Proporcione opciones para
5 la Autorregulacion la Comprension
‘G *Promueva expectativas y creencias que *Active o proporci p »
S optimicen la motivacién® D p sticas fund: I
T Facilite habili y gias para ideas principall ! entre ellas %
£ desafios #» *Guie el procesamiento, visualizacion y
2 D lle la autoevaluacion y la ipulacion de la inf i6
= A la trar jayla dela

+Desarrolle fluidez con niveles de apoyo
duados para la practica y el d peno s

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

*Guie el establecimiento de metas apropiadas®
+Apoye la planificacién y el desarrollo de
estrategias »

*Facilite la gestién de informacién y recursoss
*Mejore la capacidad para monitorear el progresos

ndices expertos

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores

Idelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer). Wakefield, MA: Author.
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Laboratorio de Aprendlzaje Experto

;Cuantas bolas de

boliche estan en esta
piramide?
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Experto

&
m—
)
N

Aprend

Motivacion y Compromiso
Dedicados y Motivados

Estan emocionados por nuevos
aprendizajes y motivados por el
dominio del aprendizaje en si.
Estan dirigidos a objetivos y metas
en su aprendizaje.

Saben como establecer metas de
aprendizaje desafiantes para ellos
mismos

Saber como mantener el esfuerzo y
la resiliencia que requerira alcanzar
esos objetivos

Supervisar y regular las reacciones
emocionales que serian
impedimentos o distracciones para
un aprendizaje exitoso

Consideran el conocimiento previo y
hacen conexiones con experiencias
de aprendizaje anteriores

Activan ese conocimiento previo
para identificar, organizar, priorizar y
asimilar nueva informacion
Reconocen las herramientas y
recursos que es ayudarian a
encontrar, estructurar y recordar
nueva informacién

Saben transformar nueva
informacién en conocimiento
utilizable

Formulan planes para el aprendizaje
Disenan estrategias y tacticas
efectivas para optimizar el
aprendizaje

Organizan recursos y herramientas
para facilitar el aprendizaje
Supervisan su progreso

® Reconocen sus fortalezas y

debilidades como aprendices
Abandonan planes y estrategias que
son ineficaces

Dedicados y Motivados

RN @ © @CAST_UDL | #CASTPL

Ingeniosos y Conocedores

Estratégicos y Dirigidos a

la Meta

© 2021 CAST | Until learning has no limits®




TODOS los aprendices
pueden ser aprendices
expertos.

Nuestro diseno puede
ayudar.
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El aprendizaje
experto en accion

1. ;Cuales caracteristicas
de aprendizaje experto
notas en los
estudiantes?

2. ;Como el maestro
disend para desarrollar
esas caracteristicas?

© 2021 CAST | Until learning has no limits®



AE L EIRY
Compartan

;Cuales caracteristicas de
aprendizaje experto notaron
en los estudiantes?

;Como el maestro disend para
desarrollar esas
caracteristicas?

bit.ly/recursosDUA
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ariabilidad del Aprendiz

Interés

Esfuerzo y persistencia
Bienestar emocional

Percibir contenido

ldioma

Conocimiento previo
Navegacion fisica
Habilidades de comunicacion
Funcidén ejecutiva

O00O OO0 @CAST UDL|#CASTPL

Acceso

Construccién

Internalizacion

Meta

Proporcione miiltiples formas de

Motivacion y

Compromiso

Redes Afectivas e
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés
+Optimice las

+Optimice la

SR v
elvalory la icidad »

Proporcione muiltiples formas de

Representacio

Redes de Reconocimiento ot
El «QUE» del Aprendizaje 3

Proporcione opciones para
la Percepcion

Ofrezce (ormas para personalizar la visualizacion
dela

*Minimice las amenazas y distracciones

*Ofrezca ivas para »
+Ofrezca alternativas para Ia informacién visual®

para M:
el Esfuerzo y la Persistencia

*Resalte la relevancia de metas y objetivos #

Proporecif i para
el Lenguaje y los Simbolos

+Aclare vocabulario y simbolos=»

Proporcione miiltiples formas de

Accioén y Expre n

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accién Fisica

*Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion »

*Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia »

Proporcione opciones para
la Expresion y la C

+Use multiples medios para la comunicacion s
*Use miltiples herramientas para la construccién y

+Desarrolle fluidez con niveles de apoyo

*Varie las demandas y los recursos para optimizar *Aclare sintaxis y estructura s
los desafiosm *Apoye la de textos,
*Promueva la iony la licas y

la i i ala *Promueva la ion entre di
maestria » lenguas®

Proporcione opciones para

la Autorregulacién

*Promueva expectativas y creencias que
optimicen la motivacion =

+Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desaﬂos Q

«llustre a través de muiltiples medios®

Proporcione opciones para
la Comprenslén

para la practica y el desemperfio s

Proporcione opciones para
la Funcién Ejecutlva

*Active 0 i previos® “Guie el de metas »

*Destaque patrones, *Apoye la yel de

ideas principales y relaciones entre ellas % estrategias #

*Guie el procesamiento, visualizacién y *Facilite la gestlén de mlormacndn Y recursoss
i6n de la i i *Mejore la para el prog

+D yla

Aprendices expertos

imice la iayla izacion de la
informacién®

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dlﬂ;::;}ga?: :dzta

udiguldelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer). Wakefield, MA: Author.
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Configuracion

e (Cada persona recibe
una tarjeta de
personaje.

e Gruposdeb5
comparten un
tablero de juego

e Coloque su pieza de
juego en la fila
central gris, cada una
reclamando un carril

RN @ © @CAST_UDL | #CASTPL

Instrucciones del Juego de Variabilidad

Jugar

Considere una tarea a la vez
Tres movimientos posibles:
adelante, atras, quedarse
Ronda 1 - ;En qué direccidon y
por qué?

Ronda 2: ;Qué se necesitaria
para que esta tarea funcione
para ti?

Ronda 3: Disenar desde la
perspectiva de su alumno

© 2021 CAST | Until learning has no limits®



Elige tu Persona

Gabriel Isabella Pierre

Kenya Daniel Zoe

OO0 Q0O @CAST_UDL|#CASTPL



En el Aula de Clases
Ponte en los zapatos
de los ocho jugadores
de diferentes alumnos
y trata de alcanzar el
abjetivo de aprendizaje
de la clase a traves de
las tareas definidas
por su profesor.

INICIAR

e

Cuando reflexione
sobre una tarea,
piense en como se
sentiria su alumno,
queé accion podria
hacer, qué
pensamientos
pasarian por su mente
—

META DE APRENDIZAJE

LT UEGD|DE( A

VARIABILIOAD

DELARRENDIZAJE

Si la tarea ayuda
a su estudiante,
avance una casilla.

INICIAR

Si la tarea se interpone
en el camino de su
alumno para lograr el
objetivo de aprendizaje,
retroceda una casilla.

J
© 2021 CAST | Until learning has no limits®



El Juego de Objetivo: Determinar la idea principal de un
Variabilidad (Parte 1)

texto y usar evidencia del texto para respaldar
su afirmacion.

3 Movimientos Posibles ® Leauna copiaen papel de La Telarafna de

® 1 para adelante Carlota
® 1 para atras

® Realice una excursion relacionada con el
® Quedarse en su lugar

texto que eligid el maestro (por ejemplo,
visitar una granja para La Telarana de
Carlota)

direccion te
moverias tl o ..
tu personaje? SRS

e Con un companero con el que no sueles
trabajar, haz un video en espanol que
muestre la idea principal de La telarafa de
Carlota.

Dibujos de GARTH WILLIAMS

® FEscuche un audiolibro de La Telarana-der



El Juego de Objetivo: Determinar la idea principal de un
Variabilidad (Parte 2) texto y usar evidencia del texto para respaldar
su afirmacion.

3 Movimientos Posibles

e Identifica la idea principal de tu libro. En 5

® 1 para adelante minutos piensa en tantos sindbnimos como sea
® 1 paraatras posible para la idea principal del libro. jEl

® Quedarse en lugar ganador ira al recreo temprano!

® Piensa en la idea principal de tu libro favorito.
Esté preparado para compartirlo en voz alta en

, L los proximos 5 minutos con el resto de la clase.
;. Qué se necesitaria para

minimizar la(s) barrera(s) ® Escriba un ensayo de cinco parrafos que

para ti o tu personaje? establezca la idea principal de su libro y brinde
detalles de apoyo. Completar en casa y entregar
manana.
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El Juego de Objetivo: Determinar la idea principal de un

Variabilidad (Parte 3) textq y usar evidencia del texto para respaldar
su afirmacion.

3 Movimientos Posibles

® Seleccione un libro de su eleccion para leer, escuchar
e 1 para adelante o ver. Luego crea un articulo, proyecto, podcast o
e 1 para atras presentacion que demuestre la idea principal

® Quedarse en su lugar e Los estudiantes trabajan en grupo o de forma
independiente para comparar el texto elegido con
” i experiencias de su propia vida. El trabajo se puede
¢Quién podria faltar compartir por escrito, grabado o a través del arte.

todavia en este diseno? , . .
® Los estudiantes crearan una entrada de diario que

:Como podrias disenar represente la idea principal desde la perspectiva del
una leccién para todos personaje principal de su libro elegido en su idioma

P nativo. El asiento del diario se puede grabar, escribir o
los personajes: dibujar. Incluye tres detalles del texto.

© 2021 CAST | Until learning has no limits®



Reflexionen
y compartan

;. Qué comprenden hasta
ahora?

:Cuales preguntas tienen?

:Qué puede funcionar en su
entorno?

bit.ly/recursosDUA
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Minimizar Barreras con DUA



Una leccion disenada con DUA

UDL Kinderga-‘r,ten Mannequin Challenge
\ P

Boton de reproduccién (k)

’ pl <) 000/1:42 Desliza hacia abajo para ver mas detalles
v
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. Cual es un problema comun en tus clases?

Las respuestas a esta pregunta muchas veces ponen a los
estudiantes como sujeto de la oracién, con palabras como
ellos, los estudiantes, ella y él:

'))

“:Ellos no dejan de hablar

“Los estudiantes no saben estudiar.”

o
e “Ella nunca entrega las tareas.”
o
o

“El no quiere leer.”

o o @ @ o @CAST_UDL | #CASTPL © 2021 CAST | Until learning has no limits®



Replantea el problema

Problema para replantear: Los estudiantes no se quedan quietos en sus sillas.

Para replantear el problema, comenzaremos nuestra nueva oracién con un sujeto
gue indica que la barrera esta en el diseno.

Algunas buenas maneras de comenzar esta oracién son:
e “El diseno de la leccién no contempla...”
e “Las actividades de aprendizaje no son...”
e “La ubicacién de los materiales no es...”

® “Laleccion no ha construido un andamiaje para...”

o o @ @ o @CAST_UDL | #CASTPL © 2021 CAST | Until learning has no limits®



Conecta el problema con las pautas de DUA

Problema reformulado: El diseno de la clase requiere que los estudiantes
estén quietos para aprender.

:Con cual de las 9 pautas
esta el problema mas estrechamente
relacionado?
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Proporcione miiltiples formas de

Representacion

Proporcione miltiples formas de

Motivacion y

Compromiso Fagm A\

Redes Afectivas ~
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Captar el Interés La Percepcion

El Lenguaje y los
Simbolos

Mantener el Esfuerzoy la
Persistencia

La Autorregulacion La Comprension

LR ) @ © @CAST_UDL | #CASTPL

Proporcione miuiltiples formas de

Accion y Expre n

Redes Estratégicas L 2w ‘
El «COMO» del Aprendizaje

La Accion Fisica

La Expresiony la
Comunicacion

La Funcién Ejecutiva
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Acceso

Proporcione miiltiples formas de

Motivacion y

Compromiso

Redes Afectivas VA
El <POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés
*Optimice las elecciones individuales y autonomias

*Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad »
*Minimice las amenazas y distracciones »

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

Proporcione miiltiples formas de

Representaciol

Redes de Reconocimiento A=
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Percepcion

*Ofrezca formas para personalizar la visualizacién
de la informacion #

+*Ofrezca alternativas para la informacién auditiva®
*Ofrezca alternativas para la informacion visual®

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

Proporcione miiltiples formas de
Acciéon y Expre n

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

*Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion s

*Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia ®

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

;S *Resalte la relevancia de metas y objetivos » +*Aclare vocabulario y simbolos= *Use multiples medios para la comunicacion s
8 *Varie las demandas y los recursos para optimizar *Aclare sintaxis y estructura » *Use mlltiples herramientas para la construccién y
2 los desafioss *Apoye la decodificacién de textos, notaciones composicion®
» *Promueva la colaboracién y la comunicacién # matematicas y simbolos % *Desarrolle fluidez con niveles de apoyo
S *Aumente la retroalimentacién orientada a la *Promueva la comprension entre diferentes graduados para la practica y el desempefio s
O maestria » lenguas®»
«llustre a través de muiltiples medios®

Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
5 la Autorregulacion la Comprension la Funcion Ejecutiva
‘G *Promueva expectativas y creencias que *Active o proporcione conocimientos previos # *Guie el establecimiento de metas apropiadas®
ﬁ optimicen la motivacion» *Destaque patrones, caracteristicas fundamentales, +Apoye la planificacién y el desarrollo de
‘5 ‘Facilite habilidades y estrategias para enfrentar ideas principales y relaciones entre ellas % estrategias »
£ desafios #» *Guie el procesamiento, visualizacion y *Facilite la gestién de informacién y recursoss
.ﬂé,’ *Desarrolle |la autoevaluacion y la reflexion= manipulacién de la informacion » *Mejore la capacidad para monitorear el progresos

Meta

Aprendices expertos

*Maximice la transferencia y la generalizacién de la
informacion™

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores DIrI;::ia:gaT: :Illta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.
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Restringe el problema a una pauta

Problema Proporcione opciones para
\ . 2 ’ s
la Accion Fisica

*Varie los métodos de respuesta, navegacion e

interaccion

et *Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Solucion
Posible
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Preguntales a los estudiantes

;Este es el problema?

, . Proporcione opciones para
Si, los estudiantes S
’ la Accion Fisica

dicen qu.e se aburren *Varie los métodos de respuesta, navegacion e
cuando tienen que interaccion

estar quietos. *Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia
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Imagina posibles estrategias alineadas con DUA

® ,;Cuales estrategias tienes en tu caja de herramientas ya?

® ;Donde se puede buscar estrategias nuevas?

3 recursos en inglés para estrategias alineadas con DUA:
CAST UDL Guidelines:http://udlguidelines.cast.org/
UDL Goalbook App:https://goalbookapp.com/toolkit/v/strategies

UDL For Teachers: https://udlforteachers.com/
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Ofrece opciones

Cuando damos a los estudiantes
opciones sobre coOmo pueden

aprender:

® Los ayudamos a ser expertos en coOmo
aprenden ellos mismos;

® Aseguramos que si un método presenta
barreras, hay otros medios para aprender; |

® Aumentamos el compromiso de los
estudiantes;

® Ensenamos la gestion estudiantil.

(] 0 @ @ © @CAST_UDL | #CASTPL © 2021 CAST | Until learning has no limits®



Asegura que las opciones estén disponibles para todos

Problema: El diseno de la clase requiere que los estudiantes estén quietos
para aprender.

Opciones: Los estudiantes pueden

® Pararse a hacer sus tareas en el pizarréon o en
estaciones por la aula

Escoger una pareja con quien hacer la tarea
Usar bandas de goma para sus sillas

Ponerse audifonos reductores de ruido
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AE L EIRY
Compartan

;. Qué resuena hasta ahora?
:Cuadles preguntas tienen?

:Como se podria aplicar este
concepto a tu propio entorno?
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Diseno Universal ¢En qué piensa cuando
| piensa en el Diseno
para € Universal para el

Aprendizaje Aprendizaje?

bit.ly/recursosDUA
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Jennifer Levine

Directora de

Aprendizaje Profesional
CAST, Inc.

@jlevine_CAST
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